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Contrat de travail
Année scolaire : 2011 - 2012

Concerne :

Nom, prénom : Date :

Classe : Titulaire : Durée du contrat : .. semaines

Lors du dernier conseil de classe, les professeurs ont remarqué que I'éleve manque gravement a ses devoirs d'étudiant en ne
s'impliquant pas suffisamment dans son travail scolaire. Cette attitude peut avoir des répercussions négatives sur ses résultats
scolaires et sur I'exemple qu'il donne aux autres éléves.

Ce manque de travail se manifeste lors du travail en classe et/ou a domicile
Afin d'aider I'éléve & mieux se prendre en charge, le conseil de classe impose & I'éléve ce contrat.

Chaque semaine, |'éleve présentera spontanément cette feuille aux professeurs des différentes branches pour que celui-ci
mentionne une évaluation (A : excellent, B : bien, C : insuffisant, D : nettement insuffisant).

Celle -ci portera sur :

» laqualité de la participation aux activités en classe ;

* la bonne tenue des notes de cours ;

* laremise dans les délais des travaux ;

e .. (d'autres éléments laissés a l'appréciation du professeur)
Le cas échéant, il ajoutera une remarque.
En fin de semaine, I'¢léve rendra la feuille complétée a son éducateur qui I'examinera, transmettra les informations a I'équipe
éducative et en enverra une copie aux parents..
Si |'éleve manifeste une bonne volonté et progresse, le contrat prendra fin. Dans le cas contraire, des sanctions adéquates seront
prises comme celle, par exemple, de rester a I'école aprés les cours pour faire le travail qui n'a pas été réalisé.

Branche

Evaluation

Branche

Evaluation

en classe & domicile

en classe

Education physique

Sciences

éfude du milieu

Ed artistique

Francais

Technologie

Mathématiques

Actl: .

Néerlandais

Act2: ..

Religion

Remarques

Signatures (lorsque le document est complet)

Parents

Titulaire

Direction

a domicile




