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Préambule

Le présent reglement ne reprend pas l'intégraégedispositions l1égales relatives au contrat deifta
Article 1°

Le présent reglement de travail s'applique a teasriembres du personnel soumis au décret du ler
février 1993 fixant le statut des membres du persbsubsidiés de I'enseignement libre subventionné,
tel que modifié ainsi qu'aux membres du personnel administratifsislies qui travaillent dans

I'établissement dans les liens d'un contrat defragnclu avec le pouvoir organisateur.

Article 2: personnel enseignant

81. L'établissement est ouvert de 7h45h a 18hymidi bu vendredi.

A l'intérieur de ce cadre, le nombre de périodesalas a prester par chaque professeur en fonction
compléte est fixé selon les tableaux annexés @geqes de cours ont une durée de 50 minutes):

§2 Ces prestations ne comprennent ni la préparasncours, ni la correction des travaux, ni les
prestations nécessaires au bon fonctionnemenétblissement, telles que prévues a l'article 17 du
décret du ler février 1993. Les prestations tejles la participation & des conseils de classedesa
réunions de parents méme en dehors des heuresulg, @nsi que des surveillances ou des
remplacements éventuels, sont organisées selomddalités concertées annuellement au conseil
d'entreprise ou, a défaut, avec la délégation swialill peut étre fait appel au personnel pouniiés
prestations utiles au bon fonctionnement des écoles

Article 3 : personnel auxiliaire d’éducation
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Conformément aux dispositions Iégales et réglenrestale la Communauté francaise, la durée de
travail du personnel auxiliaire d'éducation en famccompléte est fixée a un minimum de 36 heures,
et & un maximum de 38 heures par semaine.(heui@3 mnutes)

Article 4: personnel administratif

Conformément aux dispositions Iégales et réglenmestale la Communauté francaise, la durée de
travail du personnel administratif en fonction céete est fixée a 38 heures par semaine.(heure8 de 6
minutes)

Article 5 : horaire des membres du personnel ensei@nt

En tenant compte avant tout des exigences desgmoges, des nécessités pédagogiques et d'une
répartition équitable des charges, la directiomnidfhoraire hebdomadaire des membres du personne
enseignant dans le respect de la Iégislation areviget notamment de ce qui est précisé aux artile

et 5 du présent reglement. L'horaire garantit &whaine interruption de 30 minutes minimum sur le
temps de midi. L'horaire hebdomadaire individuetdaque membre du personnel enseignant, comme
toute modification éventuelle, lui est communiquérd sa mise en application.

Article 6

Pour lI'ensemble des membres du personnel soundgaat du ler février 1993, les jours de repos

normaux sont les samedis et les dimanches, le gridAscension, le lundi de Pentec6te ainsi que le

ler novembre, le 11 novembre et le 1er mai si@@sjne tombent pas un samedi ou un dimanche et
le lundi de Paques si ce jour ne tombe pas pemeamacances de Paques.

Article 7

1. Prestations de vacances et congés obligatoires pdes membres du personnel
définitif

Bases légales

- article ler de I'AR du 15 janvier 1974 fixant lggnde de congés de vacances annuelles
pour les membres du personnel directeur et ensgtigauaxiliaire d’éducation et
paramédical des établissements de la Communauigafse, rendu applicable dans
I'enseignement subventionné par application deidler67 du décret du ler février 1993

- pour le personnel administratif : art 1 a 3 de I'AR8 décembre 1967 pris en application
de l'article 3 de I'AR du 28 février 1967 détermmdes positions administratives du
personnel administratif (...) des établissementssgmement gardien, primaire,
spécial, moyen, technique, artistique et normdlktat.

1.1. Direction
a. vacances d’hiver: 2 semaines ;
b. vacances de printemps: deux semaines ;
c. vacances d'été : du 6 juillet au 15 ao(t ;
d. congés d’automne et d’hiver : 1 semaine.

1.2. Sous-direction
a. vacances d’hiver: 2 semaines ;
b. vacances de printemps: deux semaines ;
c. vacances d'été : du 6 juillet au 25 ao(t ;
d. congés d’automne et d’hiver : 1 semaine .

1.3. Professeurs, chefs d'atelier, chefs de travauyeliéat
a. vacances d’hiver: 2 semaines ;
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b. vacances de printemps: deux semaines ;
c. vacances d'été : du ler juillet au 31 aodt inclus ;
d. congés d’automne et d’hiver : 1 semaine.

1.4. Personnel auxiliaire d’éducation (surveillant-éatecir, secrétaire-bibliothécaire, secrétaire de
direction, éducateur économe)
a. vacances d’hiver: 2 semaines;
b. vacances de printemps: deux semaines ;
c. vacances d'été : du ler juillet au 25 aodlt ou ¢iliet au 31 ao(t ;
d. congés d’automne et d’hiver : 1 semaine

Dans un établissement qui compte au moins deux mesnal personnel auxiliaire
d’éducation, ces membres du personnel sont en qurg@oitié du ler juillet au 25 aodt
et par moitié du 6 juillet au 31 ao(t.

1.5. Personnel paramédical (kinésithérapeute, logogaicultrice, infirmier/ere)

a. vacances d’hiver : 2 semaines;

b. vacances de printemps: deux semaines ;

c. vacances d'été : du ler juillet au 31 aolt. Taiseb jours ouvrables doivent étre
prestés entre le 16 et le 31 ao(t. Les modalitsopies de I'organisation de ces
prestations sont convenues en concertation awdeeled’établissement et les
membres du personnel. (décret du 4 mars 2004 —~ainc 850 du 17 mai 2004)

d. congés d’automne et d’hiver : 1 semaine.

1.6. Personnel social et psychologique
Les membres du personnel social (assistant s@tidl) personnel psychologique (psychologue)
ne sont pas évoqués dans I'AR du 15 janvier 1%&lon I’Administration, ils bénéficient donc
des mémes congés de vacances annuelles que lesenatulpersonnel enseignant (cfr point
1.3)).

1.7. Personnel administratif (commis et rédacteurs)

Pour les membres du personnel administratif ergagigre définitif, ainsi que pour les membres
du personnel administratif engagés a titre temparé& nombre de jours de congé varie en
fonction de I'age atteint par le membre du persbaneler juillet de 'année civile considérée.
Actuellement, en application des articles 1 a BAR du 8 décembre 1967, ce nombre de jours
estfixé a:

32 jours ouvrables pour les membres du personiésl dg moins de 45 ans
33 jours ouvrables pour les membres du personiégsl ég 45 a 49 ans

34 jours ouvrables pour les membres du personiéasl dg 50 a 59 ans

35 jours ouvrables pour les membres du personigsl ég 60 ans

36 jours ouvrables pour les membres du personiésl ég 61 ans

37 jours ouvrables pour les membres du personiéal ég 62 ans

38 jours ouvrables pour les membres du personiéal ég 63 ans

39 jours ouvrables pour les membres du personigsl ég 64 ans.

Le congé annuel de vacances est pris entre fjgillet et le 31 aoQt inclus ; il est d’'un minimum
de 3 semaines de calendrier et peut étre pris@laenance du membre du personnel compte
tenu des exigences du bon fonctionnement de liés#shent. Les jours de congé restants
pourront uniquement étre pris durant les autreanees scolaires ou les jours pendant lesquels
les cours sont suspendus.

Afin de permettre I'acces aux établissements, wtésye de roulement sera appliqgué durant les

vacances d'été de telle facon que, dans les é&abisnts ou c'est possible, au moins deux
membres du personnel administratif, et/ou de nsaitgens de métier et de service soient présents
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pour répondre aux besoins en matiére de prestatimssrvice durant les vacances. Il faudra, dans
ce cadre, tenir compte des obligations de seréisgltant :

» du fonctionnement permanent obligatoire pour cestétablissements,

» de 'accomplissement d’un certain nombre de taeldesinistratives,

* de lutilisation temporaire des locaux et des iltstimans qui en font partie, pour
I'organisation des colonies de vacances et des aegour, pour les échanges d’éléves
et pour toute autre activité justifiée,

» des travaux d’entretien indispensables.

La durée des congés est réduite a due concurrerscpiiun membre du personnel

* e n’est en activité de service que pendant uneepdet!’année civile en cours

» e travaille a temps partiel

* +abénéficié d’'un congé pour prestations rédyitag des raisons sociales et familiales
ou d'un congé pour prestations réduites justifi¢ pgas raisons de convenances
personnelles

» «a bhénéficié de jours d'absence pour maladie rémésnpar la mutuelle (circ. 1481).

Si une maladie survient durant le congé de vacamaegelles, elle ne suspend pas la période de
vacances. Si la maladie survient au moment outdéleucongé de vacances annuelles, il est
possible d’obtenir I'annulation des journées deav@es annuelles correspondant & la maladie
pour autant que cela ne perturbe pas le bon famatiment de I'établissement et que le membre
du personnel ait pris soin de solliciter 'annuwatide ces congés par lettre adressée a son chef
d’établissement avant le début de ceux-ci.

Article 8 : Prestations de vacances pour les memisaelu personnel temporaire

Pour le personnel administratif : regles identiqgaeglles énoncées au point 1.7. Pour les autres
membres du personnel (visés aux points 1.1 & Adune prestation de vacances ne sera
demandée aux membres du personnel qui ne songglsscontrat, c’est-a-dire :

- les membres du personnel engagés a titre temnpatans une fonction de recrutement (leur
contrat prend fin automatiquement le 30 juin)

- les membres du personnel engagés a titre temeatans une fonction de sélection ou de
promotion dont le contrat a pris fin parce quewésur le contrat ou en cas de retour du titulaire
par exemple (leur contrat ne prend effectivemenstfipaautomatiquement le 30 juin).

Article 9: membres du personnel soumis au décret dler février 1993

Les membres du personnel soumis au décret du YLEerfél993 peuvent obtenir des congés et
disponibilité prévus par la réglementation en vigue

Article 10: personnel administratif

Les membres du personnel administratif peuventnibtes congés prévus par la réglementation en
vigueur.

Article 11

En cas d'absence pour raison de maladie ou d'at@dée qu'un accident du travail, le membre du
personnel respectera les dispositions décrétatesitfile régime des congés et disponibilités pour
maladie ou infirmité de certains membres du persbride l'enseignement, et les dispositions
réglementaires concernant le contrdle des absg@ocegnaladie.

Il devra entre autres avertir ou faire avertirdarjméme, sauf cas de force majeure, avant 8hl5 son

directeur ou le cas échéant son remplacant paviéala plus rapide, afin que les mesures en vue de
pourvoir a son éventuel remplacement soient plésphis rapidement possible.
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Avrticle 12

En cas d'absence d'un jour, le membre du persoestd a son domicile ou a sa résidence a la
disposition du médecin délégué pour le controlec@drdle pourra s'effectuer entre 8h00 et 20h00.

En cas d'absence de plusieurs jours, le membremdonmel se conformera a la |égislation en vigueur
et en concordance avec I'organisme chargé du dentk@ir annexe)

Article 13

En cas dabsence ou de mission extérieure, le tdirecdésigne la/les personne(s) chargée(s)
d’assumer la responsabilité de I'établissement.

Article 14

Le membre du personnel victime d'un accident dwatraou sur le chemin du travail respectera les
dispositions réglementaires relatives aux accidéatgravail et aux accidents survenus sur le chemin
du travail. (La circulaire relative a cette légigla est jointe en annexe au présent reglement)

Article 15

Le montant de la rémunération de chacun des menduepersonnel est égal a la subvention-
traitement afférente a la fonction ou aux fonctign3l leur est/sont attribuée(s), et dont le bagesst
fixé par la Communauté francaise.

Cette réemunération est versée directement au mesalgpersonnel par la Communauté francgaise.
Toute modification de la subvention-traitement déei par l'autorité publique a la hausse ou a la
baisse ("le fait du prince"), ainsi que toute décisde l'autorité publique de ne pas payer la
subvention-traitement pour des motifs étrangersuéetfaute du Pouvoir Organisateur lie les parties
sans que le membre du personnel puisse faire vg@@lque droit que ce soit a I'égard du Pouvoir
Organisateur.

Pour le surplus, l'article 9, 3° du décret dUfévrier 1993 fixant le statut des membres du persb
subsidiés de I'enseignement libre subventionnéilgtigue “ le pouvoir organisateur a I'obligation de
payer la rémunération aux conditions, au tempsl éiea convenus .

L'intervention de I'employeur dans les frais de ldépment en moyens de transport public et/ou dans
I'utilisation de la bicyclette des membres du parss a lieu aux conditions et selon les modalités
fixées par le décret du 17 juillet 2003.

Article 17

Le Pouvoir Organisateur est chargé de la survediate I'établissement. Il peut déléguer tout otigar
de cette tache a tout membre du personnel, etréioyp@r le contréle des présences, la directible e
contrble des études, le maintien de l'ordre eadkidcipline dans I'établissement.

Les délégations données par le Pouvoir Organisalans le cadre de l'alinéa précédent, ainsi que le
étendue sont portées a la connaissance des medobpessonnel

Article 18

§ 1. Pour les membres du personnel soumis au décrBt février 1993, la procédure disciplinaire, la
procédure de recours et les sanctions disciplinas@nt déterminées par ce décret.
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8 2. Pour les membres du personnel administratifydcédure disciplinaire, la procédure de recetirs
les sanctions disciplinaires sont déterminées aicles 26 et suivant du statut de stabilité deslel
gu’il a été modifié.

Article 19

81. Lorsque les membres du personnel soumis awetddar ler février 1993 sont engageés a titre
temporaire, le pouvoir organisateur et le membr@ehsonnel peuvent mettre fin unilatéralement au
contrat moyennant un préavis dans le respect dietear71sexies et septies du décret du ler février
1993.

Lorsqu'il est mis fin au contrat par le Pouvoir @migateur, le préavis a respecter est le suivant:

- 15 jours si le membre du personnel n'est pgagisur base d’'une priorité 721 jo(ysoupe 1)
au sein du Pouvoir organisateur. Le préavis doit @iotive.

- 15 jours si le membre du personnel est engaigBase d’'une priorité 721 joufgroupe 1) au sein
du Pouvoir Organisateur et s'il occupe un empluiperairement vacanpour autant que la
chambre de recours compétente ait préalablemenédam avis motive.

- 3 mois si le membre du personnel est engagbase d'une priorité 721 jours (groupeau sein
du Pouvoir Organisateur et s'il occupe un empldéindiZement vacant, pour autant que la
chambre de recours compétente ait préalablemenédamavis motive.

Lorsqu'il est mis fin unilatéralemeat contrat par le membre du personnel, le préargs@ecter par
ce dernier est de 8 jours.

§2. Les membres du personnel soumis au décret didéteer 1993 engagés a titre temporaire
pourront étre licenciés pour faute grave conforméndel'article 71 octiesdu décret par le Pouvoir
Organisateur.

Sans préjudice du pouvoir d'appréciation des chesnble recours et des tribunaux, est considérée
comme constituant une faute grave, toute fauteend immédiatement et définitivement impossible
toute collaboration professionnelle entre le mendar@ersonnel et le Pouvoir organisateur.

83. Les membres du personnel soumis au décretrdié¢vrger 1993 engagés a titre définitif peuvent
étre licenciés pour faute grave moyennant le reéggeta procédure disciplinaire prévue a l'article

du décret du ler février 1993.

Sans préjudice du pouvoir d'appréciation des chesnble recours et des tribunaux, est considérée
comme constituant une faute grave, toute fauteend immédiatement et définitivement impossible
toute collaboration professionnelle entre le mendar@ersonnel et le Pouvoir organisateur.

Article 20

81. Pour les membres du personnel administratiag@ég a titre temporaire, le pouvoir organisateur et
le membre du personnel peuvent mettre fin au comi@ennant un préavis conformément aux
dispositions contenues dans la loi du 3 juillet&8ir le contrat de travail.

§2. Les membres du personnel administratif engagée temporaire peuvent étre licenciés pour
faute grave, sans préavis, ni indemnité conforméraex dispositions contenues dans la loi du 3
juillet 1978 sur le contrat de travail.

83. Les membres du personnel administratif engadidiee définitif pourront étre révoqués moyennant
le respect par le Pouvoir Organisateur de la pureédisciplinaire prévue aux articles 26 et suigant
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du "statut de stabilité et statut disciplinaire miersonnel de I'enseignement catholique" de 1965, te
gue modifié.

Sans préjudice du pouvoir d'appréciation des chesnble recours et des tribunaux, est considérée
comme constituant une faute grave, toute fauteend immédiatement et définitivement impossible
toute collaboration professionnelle entre le mentargoersonnel et le Pouvoir organisateur. Dans ce
cas, la procédure prévue aux articles 26 et swsvaht statut de stabilité visé ci-dessus est
d’application.

Article 21

Un contrat peut prendre fin par consentement muteglparties conformément a I'article 71 quinquies
du décret du L février 1993.

Avrticle 22

Les contrats avec les membres du personnel engatigés définitif ou temporaire prennent en outre
fin, conformément aux articles 71 et 72 du décvettfévrier 1993, selon le cas.

Article 23 Le dossier professionnel

Le dossier professionnel des membres du persaoraprend le dossier administratif et, le cas
échéant, le dossier disciplinaire.

Toute piece versée au dossier disciplinaire daie fdobjet d'un visa préalable du membre du
personnel intéresse.

L'obligation visée a l'alinéa précédent est réputmplie des lors que le pouvoir organisateurléait
preuve que la demande de visa a été adressée aurengmmpersonnel.

Le membre du personnel dispose d'un délai de adgsjouvrables pour viser la piéce versée au
dossier disciplinaire, a partir du moment ou la dede de visa lui a été adressée par le pouvoir
organisateur.

Toute procédure disciplinaire ne peut s’'appuyer que des piéces appartenant au dossier
disciplinaire.

Le dossier administratif contient exclusivement texuments relatifs aux statuts administratif et
pécuniaire du membre du personnel. Ces documeatséepnent d’'une part de la relation entre le

pouvoir organisateur et le pouvoir subsidiant, &utle part, de la relation entre le pouvoir

organisateur et le membre du personnel.

Le Gouvernement approuve les modalités de constitalu dossier et d’acces a celui-ci fixées par la
Commission paritaire centrale compétente.

Toutes les personnes chargées de tenir et de toendiés dossiers professionnels ainsi que toutes
celles qui sont autorisées a les consulter, santi@ontologie, tenues a la plus stricte confidétd .

Article 24
La langue utilisée par les personnes travaillargean de I'institut est le francais.

Tout comportement discriminatoire, raciste ou aactre xénophobe vis-a-vis de tout membre du
personnel ou des éleves est prohibé.
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Il est expressément demandé aux professeurs detlarssecondaire de I'Institut Saint-Dominique de
relever, a chaque heure de cours qu’ils donnespdens des éléves absents et de communiquer ceux-
ci en fin de journée a I'équipe d’éducateurs.

Article 25 - Mesuresde protection contre la violence, le harcélement mal ou sexuel au travail

On entend par violence au travail : chaque sitnad®fait ou un travailleur ou une autre persorste e
persécuté, menacé ou agressé psychiqguement oqpéysnt lors de I'exécution du travail;

On entend par harcelement moral au travail : leslgibes abusives et répétées de toute origine,
externe ou interne a I'entreprise ou l'institutigmi, se manifestent notamment par des comportements
des paroles, des intimidations, des actes, desggestes écrits unilatéraux, ayant pour objetaau p
effet de porter atteinte a la personnalité, la itlgou l'intégrité physique ou psychique d'un titear

ou d'une autre personne, lors de I'exécution deragail, de mettre en péril son emploi ou de créer
environnement intimidant, hostile, dégradant, hiantlou offensant ;

On entend par harcelement sexuel au travail : tioutee de comportement verbal, non-verbal ou
corporel de nature sexuelle, dont celui qui s'ewl @uUpable, sait ou devrait savoir, qu'il affdate
dignité de femmes et d'hommes sur les lieux daifrav

Tout acte de violence, harcélement moral ou seauddavail est défendu et donne lieu a une enquéte
et le cas échéant a une sanction appropriée.

Les mesures suivantes sont prises pour protégaaiesileurs contre la violence, le harcélement

moral et sexuel au travail :

» les lieux de travail sont aménageés afin de prévaniiolence, le harcélement moral et sexuel au
travail ;

» laligne hiérarchique met tout en oeuvre pour pméet lutter contre les actes de violence et de
harcelement moral et sexuel au travail ;

» les travailleurs et le Comité de prévention et iggetion au travail recoivent toutes les
(in)formations nécessaires en matiére de prévestide lutte contre les actes de violence et de
harcelement moral et sexuel au travail ;

» lavictime de violence ou de harcélement moralewsl au travail bénéficie de mesures de prise
en charge et de remise au travalil.

La(es) personne(s) suivante(s) sont chargées deedanx victimes de violence, de harcelement
moral ou sexuel au travail, accueil, aide et appudie veiller a une investigation rapide et endout
impartialité des faits de violence et de harcéldmeoral et sexuel au travaila personne de
confiance désignée par I'employeur (voir en annexe

La procédure de traitement des plaintes relatiias/ilence, le harcélement moral et sexuel sur le
lieux de travail est la suivante :

» le travailleur qui s'estime victime d'un acte delemce, de harcélement moral ou sexuel au travalil
le signale immédiatement au(x) personnes(s) mamtie(s) ci-dessus ;

» le conseiller en prévention entend le travaillduaesa demande, recherche une conciliation avec
l'auteur de la violence ou du harcélement moradewel au travail. Si la conciliation n'aboutit pas
a un résultat ou parait impossible, le conseilheprvention recoit sur demande formelle du
travailleur la plainte motivée. Le conseiller eéyention avise I'employeur de la plainte motivée
et l'invite a prendre des mesures adéquates afimetkee fin aux actes de violence et de
harcelement moral ou sexuel au travail. Le traaillest informé des suites données a l'affaire.
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Dans le cas ou la plainte apparait fondée, I'engpioinflige une sanction en rapport avec l'infraacti
Il suit la procédure prévue a l'article 18 du pnéseglement traitant des pénalités.

Les sanctions pouvant étre infligées sont les st
- un avertissement écrit

- le blame

- le licenciement

Article 26 — mesures de prévention en matiére d’alcool et dkogues.

La mise en ceuvre d’'une politique visant a promaulebie-étre des travailleurs lors de I'exécution
de leur travail est un élément intégré dans latigpok générale de gestion du personnel de I'lnstitu
Saint-Dominique.

Une politique préventive en matiére d'alcool eddegue en fait partie.

En effet, la consommation d’alcool ou de droguée lau travail est 'un des facteurs qui peuvent
influencer négativement la sécurité, la santé ebiém-étre des membres du personnel et de leur

1N 2

entourage, de leurs collegues, ou encore des éevésidiants qui leur sont confiés.

En outre, cela peut également avoir un impact ifégat la qualité du travail et détériore I'image d
marque de I'Institut.

En ce qui concerne la politique préventive en mattee consommation d’alcool et de drogue liée au
travail, I'Institut Saint-Dominique veut faire apgp&u bon sens et au comportement responsable de
tous ses collaborateurs et des autres personrsenfeé sur le lieu de travail.

L’'Institut Saint-Dominique attend de ses membrespdtsonnel et des éventuelles autres personnes
présentes sur le lieu de travail qu’ils se commrtde maniere raisonnable en ce qui concerne la
consommation d’alcool, afin d’éviter que cette aanmation entraine des situations problématiques

pour eux-mémes ou pour leurs collégues.

L'Institut Saint-Dominique attend a cet égard des shrigeants qu’ils aient un comportement
exemplaire et qu'ils interviennent de maniere adéga I'égard de leurs collaborateurs dans des
situations problématiques.

L’institut Saint-Dominique est d’avis que, danddiactuel de la situation et des relations muggell

n'y a pas lieu d'élaborer des régles et prescmgtidétaillées. Les accords existants concernant le
fonctionnement des collaborateurs et des dirigeatfitsnt des possibilité suffisantes pour interveni
de maniére adéquate, pour autant que cela s'agesssaire.

Article 27 : utilisation des moyens de communication électronicu

L'école rappelle qu'il est strictement interditt iatermédiaire d'un écrit, site internet quelgoa ou
tout autre moyen de communication (blog, GSM, nés&aciaux...) :
» de diffamer : c'est-a-dire de porter atteinte @i® public, aux bonnes meceurs, a la dignité de
I'école, des personnes (par exemple au moyen gegmu d'images dénigrants) ;
» de plagier : c'est-a-dire de porter atteinte awitslde propriété intellectuelle ou d'utiliser, san
en mentionner la source, des informations qui mé¢ jgas libres de droit ;
» d'inciter a la haine, a la violence, a la discriation envers une personne ou un groupe de
personnes.
» de publier des photos de personnes sans I'autioris&trite des personnes concernées ou des
parents si elles sont mineures.
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Article 28

Une ou des boite(s) de secours, selon les néesasde (sont) tenue(s) a la disposition de tous les
membres du personnel....... (indiquez I'endroifesitendroits accessible(s) a tous).

En cas d'accident, €S premiers SOINS SONt ASPEIBS........c..uvvurerirrriririiirrrrere e
(membre du personnel titulaire d'un brevet de sésme ou médecin).

Article 29
Le pouvoir organisateur souscrit une police d'asstes pour couvrir, aux conditions habituelles@'un
telle police, la responsabilité civile professiolmele chaque membre du personnel dans le cadre des

activités scolaires, et de toute activité organgsmes la responsabilité du Pouvoir Organisateavet
l'accord de la direction, sur base des articleR 238386 du Code Civil.

Le numéro de la Police, souscrite auprés de la..estle................

A sa demande, tout membre du personnel recevra depa dite police d'assurance.

Article 30

Le présent reglement de travail a été modifié conémnent a la procédure prescrite par la loi. Il
remplace, le cas échéant, le réglement de tramaiigueur précédemment. Il a été mis a l'affichage
pendant 15 jours.

Date d'entrée en vigueur:

Pour le pouvoir organisateur: (signatures)
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ANNEXES

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Philippe BERTEN

Myriam BERTRAND
Jean-Marie BRUYNDONCKX
Cécile HENRARD

Raymond HEUSGHENS
Claudine MARTIN

Laurent MICHIELS
Jean-Emmanuel PETRE, trésorier
Anny PRIEST, vice-présidente
Monigue RIGAUX,

Jacques van de GRAAF
Frangoise VAN DIEREN
Suzanne VAN SULL, présidente

ORGANES DE CONCERTATION

CONSEIL D’ENTREPRISE 2008

DELEGATION DES TRAVAILLEURS
MEMBRES EFFECTIFS

DELEGATION DES TRAVAILLEURS
MEMBRES SUPPLEANTS

AREVALO Antonia (FGTB)

PINZI D'OLIVEIRA Jolanta (F&B)

BISSCHOPS Geneviéve (CSC)

MARTIN Nathalie (CSC)

WAAUB Pierre (FGTB)

WARICHET Isabelle (CSC)

DELEGATION DE L'EMPLOYEUR
MEMBRES EFFECTIFS

BERTEN Philippe

MOOSEN Jean-Frangois

PRIEST Anny

STRAZIMRI llir

ROSI Rossano

COMITE POUR LA PREVENTION ET LA PROTECTION DU
TRAVAIL - 2008

DELEGATION DES TRAVAILLEURS
MEMBRES EFFECTIFS

DELEGATION DES TRAVAILLEURS
MEMBRES SUPPLEANTS

PINZI D’OLIVEIRA Jolanta (FGTB)

AREVALO Antonia (FGB)

OVYN Stéphanie (CSC)

FASBENDER Marie-Anne (FGTB)

PIRARD Laurence (FGTB)

VERMEYLEN Isabelle (CSC)

WAAUB Pierre (FGTB)
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DELEGATION DE L'EMPLOYEUR
MEMBRES EFFECTIFS

BERTRAND Myriam

MOOSEN Jean-Frangois

PRIEST Anny

STRAZIMRI llir

ROSI Rossano

Délégation Syndicale

Pierre WAUB

Conseiller en Prévention

Didier KENNES

Adresses utiles

- Service diocésain de I'enseignement secondaitgétisur
- Service de santé administratif

- Service LM.S.:

- Centre P.M.S.:

- Commission paritaire de I'enseignement libre caidesel:
- Secrétariat de la chambre de recours

- Caisse d'allocations familiales:

- Cellule accidents du travail:

- Inspection des lois sociales

- Organisme chargé du contrble des absences poudisala
- Service externe de prévention et de protectiomaaail (SEPP)
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